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Priloha ¢. 4 vyzvy

Kéd vyzvy: PSK-UV-017-2026-NP-ESF+

Nazov vyzvy: ,,Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik zameranych na romsku populaciu,
predovSetkym marginalizované romske komunity - Il. faza“

Zoznam opravnenych vydavkov

Riadiaca dokumentacia k opravnenosti vydavkov

Ziadatel/prijimatel je povinny riadit sa pravidlami opravnenosti vydavkov stanovenymi v legislative EU
a SR a riadiacej dokumentacii Programu Slovensko 2021 - 2027 (dalej len ,P SK“) pre programové
obdobie 2021 - 2027.

Vseobecné podmienky opravnenosti vydavkov a zakladné informacie k zjednodusenému vykazovaniu
vydavkov (dalej aj ,ZVV*) su definované v aktudlne platnej verzii dokumentu Rdmec implementacie
fondov.

Zakladné a jednotné pravidld oprdvnenosti pre najéastejSie sa vyskytujuce skupiny vydavkov, pravidla
dokladovania opravnenych vydavkov, zakladné pravidla pre ZVV a overovanie hospodarnosti vydavkov
su definované v aktudlne platnej verzii Metodického dokumentu Riadiaceho organu PSK €. 22 -
Prirucka k opravnenosti vydavkov (dalej len ,Prirucka k OV*). Sucastou Prirucky k OV su aj jej prilohy
definujuce kategdrie nepriamych vydavkov a overovanie hospodarnosti vydavkov. Typy opravnenych
vydavkov v rdmci tejto vyzvy su v sulade s Ciselnikom skupin vydavkov, ktory je zverejneny
na www.eurofondy.gov.sk v Metodickych dokumentoch Centralneho koordinaéného organu (CKO).

Okrem pravidiel stanovenych v menovanych dokumentoch platia pre tuto vyzvu pravidla opravnenosti
vydavkov vymedzené v tejto prilohe.

Zoznam skupin opravnenych vydavkov
Opravnené skupiny vydavkov su:

e 512 - Cestovné nahrady

e 518 - Ostatné sluzby

e 521 — Mzdové naklady

e 915 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. b) NSU (15 % opravnenych
mzdovych nakladov)

Vydavky v uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodarnosti. Opravnené vydavky su:

sucastou schvaleného rozpoctu projektu,

- zahrnuté v rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o nendvratny financny prispevok (dalej len
,Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP*)

- vsulade s podmienkami prirucky k opravnenosti vydavkoy,

- vsulade s podmienkami vo vyzve,


https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/

- vsulade s obvyklymi cenami v danom mieste a Case.

Vydavky si opravnené od 1.9.2026 do terminu ukoncenia realizacie aktivit projektu, najneskor
do 30.6.2030.

Trieda 52 — Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnenym vydavkom v oblasti osobnych vydavkov je celkova cena prace (dalej aj ,,CCP“).
Opravnené vydavky zahfiiaju hrubd mzdu a povinné odvody platené zamestnavatefom v zmysle platnej
legislativy (Zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 580/2004
Z.z. 0 zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov). Opravnené vydavky zahfnaju vsetky
nahrady mzdy a iné nahrady/prispevky, ktoré je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi podla
platnej legislativy, respektive z kolektivnej zmluvy (ak relevantné), a za podmienky, Ze zamestndvatel
nema narok na ich Uhradu od prislusnych organov. Vyska opravnenej ndhrady mzdy musi zodpovedat
miere zapojenia zamestnanca do realizacie daného projektu.

Ziadatel je pri stanovovani vysky miezd na pozicidch podporovanych z projektu povinny postupovat
v sulade s internymi usmerneniami (interna norma upravujtica stanovovanie vysky miezd/osobnych
priplatkov) a politikou odmenovania vo svojej organizacii.

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady os6b v Statnozamestnaneckom, pracovnopravnom
alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi, ktori budu zapojeni v ramci projektu stanovuje Zakon ¢. 55/2017
Z. z. 0 $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,Zakon o Statnej sluzbe”),
zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a zikon
¢.553/2003 Z.z o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade zamestnancov
zamestnanych na zaklade Doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle Zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov stanovuje minimalne kvalifikacné a

odborné predpoklady tato priloha nizsie.

V pripade, ak vybrana osoba nespifia pozadované odborné a kvalifika¢né predpoklady, budu tieto
vydavky vyhodnotené zo strany Poskytovatela ako neopravnené.

Vydavky na doplnkové dochodkové sporenie si opravnené pri dodrzani podmienok ustanovenych
v osobitnych predpisoch, resp. v kolektivnych zmluvach ak je to stanovené v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve, priom ich opravnend vyska musi zodpovedat alikvotnej miere zapojenia
zamestnanca do realizacie daného projektu.

V ramci tejto vyzvy nie je umoznené krizové financovanie. Ziadatel/prijimatel je povinny dodriiavat
pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povaZovat vydavky v pripade identifikacie
prekryvania sa pracovného c¢asu zamestnanca Ziadatela/prijimatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch spolufinancovanych z prostriedkov EU, resp. z inych programov EU alebo



vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov fondov
EU.
Neoprdvnené vydavky su najmé:

- vydavky tykajuce sa ¢innosti na projekte vykondvanych pocas prekdzok v prdci na strane zamestnanca
(ak napr. zamestnanec nepracuje z dévodu prdceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny ¢i navstivi

lekdra a sucasne v tom istom case vykondva aktivity na zdklade, napr. zdkona ¢. 40/1964
Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov alebo Zdkonnika prdce pre projekt);

- ostatné vydavky na zamestnanca, ktoré nie su pre zamestndvatelov povinné podla osobitnych
pravnych predpisov (napr. dary, benefity). V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestndvatela
vstupuje aj odvod za sumu ostatnych vydavkov na zamestnanca, je potrebné tuto sumu odpocitat
od celkovych odvodov zamestndvatela;

- vydavky na odstupné a odchodné. V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestndvatela vstupuje aj
odvod vydavkov na odstupné a odchodné, je potrebné tuto sumu odpocitat od celkovych odvodov
zamestndvatela;

- tvorba socidlneho fondu je pre zamestndvatela povinnostou, kedZe vsSak jeho cerpanie nesuvisi
s realizdciou projektu, tieto vydavky nie su opravnenymi;

- vydavky za nevylerpanu Cast dovolenky;
- vydavky za prepldcanie nadéasov;
- vydavky na priplatky za prdcu cez vikend, sviatok, v noci;

- prémie alebo rézne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na nadpriemerny vykon zamestnanca ako
zloZky mzdy zamestnancov zamestnanych na zdklade dohéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného
pomeru v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov;

- vydavky v pripade identifikdcie prekryvania sa pracovného casu osoby pracujucej na dvoch alebo
viacerych projektoch (vrdtane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého
projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prdce pre projekt a mimo projektov)
spolufinancovanych z prostriedkov fondov EU, resp. z inych programov EU alebo vnutrostdtnych
programov, resp. pri zisteni vykondvania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov fondov EU. Takéto
vydavky budu vylucené z financovania dotknutého/ -tych projektu/projektov na urovni prislusného dria,
pricom nie je podstatné, na zdklade akého zmluvného vztahu osoba pracovala;

- vydavky na obstaranie upratovacich sluzZieb;
- vydavky hradené z pausdlnej sadzby, ktoré nie st v definovanych kategoridch ndkladov.

Nie je moziné akceptovat navysenie mzdy, za vykonanu prdcu iba z dévodu prdc vykondvanych
na projekte financovaného z fondov EU (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prdce vykondvané
mimo aktivit projektu a za prdce vykondvané na aktivitdch projektu; rozdielne hodinové sadzby
v pripade viacerych projektov tej istej funkcie u jednej osoby). Takéto navysenie bude mat
za ndsledok vznik neoprdvnenych vydavkov v asti presahujicej vysku rovnakej/obdobnej pracovnej
¢innosti vykondvanej mimo projektu.



Opravnené pracovné pozicie prijimatela bezprostredne suvisiacich s realizaciou

aktivit projektu:

Tabulka 1

Nazov pracovnej
pozicie v projekte

Minimalne kvalifikacné
predpoklady?

Hlavné ¢innosti?

Koordinator
analytikov

- min. vysokogkolské vzdelanie (VS)
2. stupna (vzdelanie v oblasti
humanitnych a spolocenskych vied
vyhodou),

- min. 3 roky praxe v oblasti
socidlnej inklizie @ min. 3 roky praxe
v analytickej oblasti,

- praca s PC na pokrocilej drovni
(Word, Excel, PowerPoint, internet,
e-mail)

Koordinuje a usmerriuje ¢innost analytikov a
regionalnych analytikov. Planuje, prideluje a
kontroluje plnenie analytickych uloh a
zabezpecuje ich vzajomnu nadvaznost.
Poskytuje metodické vedenie a odborné
konzultdcie, dohliada na kvalitu vystupov a
pomaha s tvorbou metodickych
dokumentov. Spolupodiela sa na analytickej
¢innosti.

Koordinator aktivit

- min. vysokogkolské vzdelanie (VS)
2. stupna (vzdelanie v oblasti
humanitnych a spolocenskych vied
vyhodou),

- min. 3 roky praxe v oblasti
socidlnej inkluzie alebo min. 3 roky
praxe v analytickej oblasti,

- praca s PC na pokrocilej drovni
(Word, Excel, PowerPoint, internet,
e-mail)

Koordinuje a dohliada na realizaciu a
nastavenie projektovych aktivit, vo vSetkych
fazach. Koordinuje, pldnuje a odborne
zaistuje naplnenie klicovych aktivit, cielov

a vystupov projektu. Usmernuje pracu
odbornych garantov, zabezpecuje podklady
pre verejné obstaravania a z spolupodiela sa
na realizacii aktivit projektu.

- min. vysokogkolské vzdelanie (VS)
2. stupna (vzdelanie v oblasti
humanitnych a spolocenskych vied
vyhodou),

Zabezpecuje odborny vykon zverenych
projektovych aktivit; spolupracuje pri
vypracovani monitorovacich sprav;
priprave a vypracovani riadiacej
dokumentacie potrebnej na realizaciu

nevyzaduje),

Odborny garant - min. 3 roky praxe v oblasti projektu ako napr. interné postupy,
aktivit socidlnej inkluzie alebo min. 3 roky | manualy, priruc¢ky a pod. Spolupracuje na
praxe v analytickej oblasti vypracovani metodickych dokumentov,
- praca s PC na pokrocilej trovni stanovisk a podkladov k priprave a
(Word, Excel, PowerPoint, internet, | implementacii projektu a spracovanie
e-mail) informacii o legislativnych zmenach v
oblasti monitorovania a hodnotenia.
Monitorovanie nastrojov politik na
- min. vysokoskolské vzdelanie (V3) narodnej, regiondlnej a lokdlnej Grovni,
Analytik 2. stupna (odbor vzdelania sa zber Udajov, spracovanie vystupov a

vysledkov analyzovanie a vyhodnotenie
vystupov externych doddvatelov sluZzieb,

1 Podla zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
2 priklad pracovnych &innosti ktoré mézu byt doplnené aj daldimi ¢innostami viaZzucimi sa na oblast, v ktorej zamestnanec

pbsobi




- min. 2 roky praxe v oblasti vypracovanie analyz, hodnoteni,
socidlnej inkldzie alebo min. 2 roky pripadovych Studii, stanovisk a pod.
praxe v analytickej oblasti

- praca s PC na pokrocilej Urovni
(Word, Excel, PowerPoint, internet,
e-mail)

- min. vysokogkolské vzdelanie (VS)
2. stupna (odbor vzdelania sa
nevyzaduje),

- min. 2 roky praxe v oblasti
Regionalny analytik | socialnej inkllzie alebo min. 2 roky
praxe v analytickej oblasti

- praca s PC na pokrocilej drovni
(Word, Excel, PowerPoint, internet,
e-mail)

Monitorovanie nastrojov politik na,
regiondlnej a lokdlnej Urovni, zber
Udajov, spracovanie vystupov a
vysledkov (napr. databdzy a pod.),
analyzovanie a vyhodnotenie vystupov
externych dodavatelov sluZieb,
vypracovanie analyz, hodnoteni,
pripadovych studii, stanovisk a pod., a
to v rdmci regionu.

Rozdelenie pozicii je na rozhodnuti Ziadatela. Je mozné vyuzZit plny, skrateny Uvazok (pracovny pomer
na kratsi pracovny cas), alebo dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle
Zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Daldie pracovné pozicie a ostatné naklady nepatriace do mzdovych vydavkov je mozné financovat
z pausdlnej sadzby (napr. cCinnosti suvisiace s riadenim projektu, vydavky na publicitu sudvisiacu
s projektom) v sulade s Priruckou k OV.

Uvedené minimalne kvalifika¢né predpoklady (ak relevantné) v tejto prilohe musi vybrana osoba splfiat
ku dfiu uzatvorenia pracovnopravneho vztahu so Ziadatelom. V pripade, ak vybrana osoba nespliia
pozadované odborné a kvalifikacné predpoklady, budu tieto vydavky vyhodnotené zo strany
Poskytovatela ako neopravnené. Tato podmienka sa neoveruje pri predloZeni ziadosti o NFP, overenie
bude vykonané pocas implementacie projektu predloZzenim nasledovnych dokumentov za kazdu fyzicku
osobu, ktora je so Ziadatelom/prijimatelom v pracovnopravnom vztahu:

o Zivotopis, ktory musi obsahovat informdcie o ziskanej kvalifikacii, dosiahnuty stuperi vzdelania,
dobe a obsahu vykonavanych cinnosti, praxi (pri relevantnych poziciach), ako aj iné informacie
relevantné k preukazaniu splnenia stanovenych kvalifika¢nych predpokladov na poziciu,

. képia dokladu o ziskanom vzdelani.

Konkrétne rozdelenie pracovnych pozicii s uréenim druhu, resp. rozsahu pracovného uvizku®, ramcovy
opis pracovnych ¢innosti, odévodnenie potreby, forma a rozsah uvazku pre jednotlivé pozicie Ziadatel
uvedie v ramci ¢asti 7.3 formuldra ZoNFP aj v ramci prilohy ZoNFP Rozpocet projektu. Nazvy pozicii
musia ostat zachované.

Vyska CCP musi vychadzat z politiky odmeriovania pracovnikov Ziadatela v stlade s platnymi zédkonmi
(najma Zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

3 PIny pracovny Uvézok predstavuje fond pracovného ¢asu v rozsahu 7,5 hodin / den



v

neskorsich predpisov, Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov) s
vylticenim osobného platu, t. j. do limitu vypoctu funkéného platu bez osobného platu. .

V pripade riadiaceho pracovnika si mzdové vydavky viazané na pracovnu ¢innost stvisiacu s riadiacou
poziciou povazované za nepriame vydavky a mzdové vydavky viazané na pracovnu ¢innost stvisiacu
s projektovou poziciou st povazované za priame vydavky. Ziadatel v ZoNFP uvedie percentualny podiel
pracovnych cinnosti viazanych na riadiacu poziciu ako aj percentualny podiel pracovnych ¢innosti
viazanych na projektovu poziciu a zaroven uvedie sp6sob vypoctu tychto podielov. Prémie alebo rézne
variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na nadpriemerny vykon zamestnanca su opravnené ako priamy
vydavok v hodnote, ktora zodpovedd pomernej ¢asti pre priame vydavky.

Odmeny* ako zlozky mzdy zamestnancov Ziadatela (resp. prémie alebo rdzne variabilné zlozky
naviazané napr. na hospodarske vysledky Ziadatela) si opravnenym vydavkom, ak sa vztahuju na
odmenovanie zamestnancov, pri ktorych st splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie odmien:

- odmena ako zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje
iba na projekte (projektoch) spolufinancovanom z fondov EU, t. j. nevykondava iné pracovné
¢innosti financované z inych zdrojov prijimatela (bez ohladu na dizku pracovného &asu
zamestnanca zamestnaného u konkrétneho prijimatela);

- kumulovana vyska priznanych odmien® za kalendarny rok je opravnend maximalne do vysky
30% funkcéného rocného platu uvedeného v platovych dekrétoch (bez odmien) za poslednych
12 mesiacov prislusného zamestnanca;

- je nevyhnutné, aby Ziadatel reSpektoval odmenovanie jednotlivych pracovnych pozicii s
ohladom na jeho predchadzajicu mzdovud politiku, t. j. nie je moZné akceptovat navysenie
mzdy, resp. odmeny za rovnaki/obdobnt pracovnu ¢innost iba z dévodu prac vykonavanych na
projekte financovanom z fondov EU

- je nevyhnutné, aby Ziadatel pri uréeni vydavkov v ZoNFP na vy$ku priznanej kumulativnej vysky
odmien vychadzal z maximalneho percenta 12 funkénych platov /mzdy uvedenych v rozpocte
ZoNFP (bez odmien) pre prislusny opravneny vydavok za pracovnu poziciu.

Pri poziciach uvedenych v tabulke 1 je opravnena forma zamestnavania na trvaly pracovny pomer
(pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas), t.j. plny pracovny uvazok alebo polovicny
pracovny uvazok. Vo vynimocnych pripadoch je v pripade nemozZnosti obsadit poziciu mozné vyuzit aj
iny skrateny Gvazok (pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as), resp. na Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru v zmysle ustanoveni §223 — 228 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zadkonnika prace v
zneni neskorsich predpisov. Pri stanoveni vysky odmeny za vykonanu précu je potrebné prihliadat na
uroven odmenovania ostatnych zamestnancov v pracovnom pomere v rdmci mesacného pracovného
Casu tak, aby odmena za vykonanu pracu na dohodu bola porovnatelnd s odmenovanim za pracu

4 1de o zlozku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rozne variabilné zlozky) podia §119 ods. 3 zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v spojeni s §1 ods. 4 zakona €. 552/2003 Z.z. o pracach vykonavanych vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov
a §29 ods. 4 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov alebo podla § 142 zék. €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5 Kumulovana vyska priznanych odmien za kalendarny rok musi pomerne zodpovedat po¢tu odpracovanych mesiacov
prislusného zamestnanca za kalendarny rok (napr. ak prislusny zamestnanec odpracoval 6 mesiacov za kalendarny rok,
opravnend vyska odmeny bude maximalne do vysky 30% suctu Siestich funkénych platov/miezd uvedenych v platovych
dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusného zamestnanca).



obdobného charakteru. V projekte mozu byt zapojeni aj dalsi zamestnanci, okrem zamestnancov na
vyssie uvedenych pracovnych poziciach, vykonavajuci prace na zdklade Dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace v zneni neskorsich
predpisov. Relevantné pre poziciu Vyskumny pracovnik a Terénny expert. Pristanoveni vysky odmeny
za vykonanu pracu je potrebné prihliadat na Uroveri odmeriovania ostatnych zamestnancov
v pracovhom pomere v ramci mesa¢ného pracovného casu tak, aby odmena za vykonand préacu
na dohodu bola porovnatelna s odmenovanim za pracu obdobného charakteru na pracovnom trhu

a v ramci nizSie uvedenych limitov vratane povinnych odvodov za zamestnavatela:

Limity maximdlnej hodinovej sadzby opravnenej celkovej ceny prace

Tabulka 2
Pracovna Minimalne Oblast ¢innosti EUR/hod.
poziciav kvalifikacné vratane
projekte predpoklady odvodov
(osobohodina)
- hodnotenie ndstrojov politik, spractvanie
vystupov a vysledkov do analytickych
- vysokoskolské vystupov, vypracovava Ciastkové i ucelené
vzdelanie (V) II. analyzy, hodnotenia, pripadové studie a
stupna a zaroven prax | pod.; koordinuje ¢innosti v teréne;
v oblasti socidlnej - iné Cinnosti odbornikov v rdmci potrieb,
Vyskumny | inkluzie alebo v ktoré vyplynu z realizacie Ciastkovych aktivit 41
pracovnik | oblasti prace s MRK projektu (napr. podla potrieb: odbornici na
jednotlivé oblasti stratégie; recenzenti
- prax v oblasti, v vystupov, ktoré vypracovali interni
ktorej bude zamestnanci a pod.)
vyZzadovana - iné ¢innosti, ktoré budu nevyhnutné na
zodpovednost za realizaciu Ciastkovych aktivit projektu v
splnenie pracovnej rdmci jeho hlavnej aktivity a nebude ich
ulohy mozné zabezpecit z odborného, ¢asového
- praca s PC (Word, alebo iného hladiska internymi kapacitami a
Excel, PowerPoint, pod.
internet, e-mail)
- min. VS 1. stupfia - vykon vyskumnej ulohy suvisiacej
- znalost prace s PC s oslovenim cielovej skupiny podla zadania
programami na priamo v teréne alebo prostrednictvom
pokrocilej Urovni inych kandlov (telefonicky, e-mailom);
Terénny (Excel, Word, zaznamenavanie odpovedi respondentov 37
expert PowerPoint, internet, | do dotaznikov; kontrola vyplnenia
e-mail dotaznikov; zabezpecenie zberu a prepisu
- skusenost s pracou v | ziskanych informacii do Zelaného formatu,
oblasti socialnej spracovanie vystupov a iné ¢innosti
inkluzie alebo suvisiace s vyskumom, spracovanim dat
zakladnd orientaciav | a vystupov v zmysle potrieb podla zadania
problematike inkluzie
MRK




Pri stanoveni hodinovej sadzby pre pracovné pozicie je potrebné vychadzat zrotného CCP
zamestnanca na rovnakej alebo obdobnej pracovnej pozicii vydeleného poctom pracovnych hodin
za dany rok (fond pracovného Casu bez platenych sviatkov) v pripade os6b, ktoré pracuju na plny
uvazok, alebo zodpovedajicou pomernou ¢astou fondu pracovného ¢asu v danom roku v pripade os6b,
ktoré pracuju na skrateny dvazok. Vydavky budu kontrolované v zmysle Prirucky k OV v platnom zneni.

Opravnenymi vydavkami na zamestnancov sa rozumeju vydavky na udrovni celkovej ceny prace
vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

Trieda 51 — Sluzby

Skupina 518 - Ostatné sluzby

V rdmci tejto skupiny su opravnené vydavky na sluzby dodavatelov v tych pripadoch a pre tie
¢innosti/sluzby, ked'ich nie je mozné efektivne zabezpedit vlastnymi kapacitami. Tieto ¢innosti/sluzby
musia byt preukazatelne nevyhnutné pre realizaciu projektu.

Vydavky suvisiace s hlavnou aktivitou projektu na zabezpecenie sluzieb zahfriaju najma:

¢ Specializované zistovanie EU SILC_MRK - realizacia $pecializovaného zistovania EU SILC v prostredi
MRK, ktoré sluzi ako vyznamna zdrojova zakladna udajov o prijmoch a Zivotnych podmienkach
romskej populacie a fudi z prostredia MRK.

e Analyticka sprava EU SILC_MRK 2024/2025 - tla¢ analytickej spravy
e Analyticka sprava Atlas rémskych komunit 2025, prip. jeho ekvivalent - tla¢ analytickej spravy

o Informacny portal dat - nadstavba mapového portdlu, ktory poskytuje mapové aplikacie, webové
mapy, vystupy z analyz a samotné data, ktorymi disponuje, vratane publikovania dat z Atlasu
romskych komunit, prip. jeho ekvivalentov azinych vystupov projektu ainformacii ziskanych
v rémci USVRK.

o Dopadové hodnotenia — hodnotenia zamerané na lepSie pochopenia suvislosti vo vykone
sektorovych politik a ich vplyvu na naplfianie cielov Stratégie. Zistovania budu realizované
kombinaciou metdd antropologického, etnologického a sociologického vyskumu.

e Prieskumy verejnej mienky - suvisiace s rdmskou populdciou alebo s MRK v oblasti diskriminacie
alebo postojov vacsinovej spolo¢nosti voci Rbmom.

e Big Data analysis - analyzy vyuZitelné v témach (ako napr. diskriminacia, hate speech, pristup k
réznym sluzbam a pod.) v rdmci platforiem (napr. socidlne siete, média, iny verejny priestor).



e Realizacia externého hodnotenia implementacie Stratégie a jej akénych planov - kvalitativne
hodnotenie zalozené na Studiu dokumentov, rozhovoroch s kli¢ovymi respondentmi a expertnom
posudeni.

Sposob stanovenia vysky vydavkov skupiny 518 — Ostatné sluiby v rozpocte projektu/ZoNFP

Vysku vydavkov skupiny 518 - Ostatné sluiby stanovuje Ziadatel vrozpoéte ZoNFP na zaklade
prieskumov trhovych cien, zmlidv s doddvatelom vratane dodatkov k zmluve (ak v ¢ase predloZenia
ZoNFP je ukonéené VO) a pod®. Ziadatel postupuje v sulade s platnym metodickym dokumentom €. 22
Prirucka k opravnenosti vydavkov /Metodické dokumenty pre Program Slovensko (P SK) | Eurofondy/
a Priruckou k procesu akontrole verejného obstaravania/obstaravania /Metodické dokumenty
Centralneho koordinaé¢ného organu (CKO) | Eurofondy/.

Skupina 512 - Cestovné nahrady

Vydavky na cestovné, ubytovanie a stravné pre odborny persondl Ziadatela v rdmci SR a zahrani¢nych
pracovnych ciest suvisiacich s vykonom odbornych ¢innosti v projekte (napr.: zber dat, kontroly
terénneho zberu dat, stretnutia s expertmi, clenmi poradnej pracovnej skupiny a inymi relevantnymi
subjektmi, prezentovanie vysledkov, Ucast na tematickych konferenciach, workshopoch, skoleniach
a stretnutiach narodnych kontaktnych bodov a i.).

9x — Zjednodusené vykazovanie vydavkov a financovanie, ktoré nie
je spojené s nakladmi

Skupina 915 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. b) NSU

Ziadatelovi/prijimatelovi je umoZnené uplatnit pau$alnu sadzbu na nepriame vydavky’ podla ¢lanku 54
pism. b) NSU a to vo vyske 15 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov. Zakladna pre
vypocet pausdlnej sadzby na pokrytie zostdvajucich oprdvnenych ndkladov projektu je skupina
vydavkov 521.

Ziadatel moze prostriedky, na ktoré mu v ramci uplatnenia pau$alnej sadzby vznikne nédrok pouzit
na Uhradu nepriamych vydavkov suvisiacich s projektom.

6 Ku kazdému vydavku musi existovat relevantny podklad preukazujci stanovenie cien v ZoNFP.

7 Definicia nepriamych vydavkov a ich kategorizacia je uvedena v prilohe ¢. 1 Kategdrie nepriamych vydavkov k Prirucke k
opravnenosti vydavkovy, ktord je zverejnena na stranke www.eurofondy.gov.sk v ¢asti Metodické dokumenty RO P SK. Vypocet
pausalnej sadzby vykona Ziadatel na zaklade planovanych vydavkov, ktoré sliZia na financovanie podpornych aktivit projektu,
resp. riadenie projektu, a ktoré nie si alebo neméZu byt prepojené priamo na konkrétnu &innost v ramci hlavnych aktivit
projektu



https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/

Kategoérie vydavkov, na ktoré sa vztahuje pausalna sadzba

Nepriame vydavky hradené z pausalnej sadzby: napr. administrativne naklady (spotrebny material,
kancelarske potreby a pod.), prevadzkové naklady (sluzby mobilného ¢i internetového operatora,
najomné za priestory, energie a pod.), vzdelavanie pracovnikov zamestnanych na projekte, stravné,
¢innosti suvisiace s riadenim projektu (vedenie Uctovnictva, personalistiky, administrativa projektu,
pomerna ¢ast mzdy riadiaceho pracovnika suvisiaca s riadenim) a pod.

Ziadatel uvedie aké nepriame vydavky bude financovat z pausalnej sadzby v Ziadosti o nendvratny
financny prispevok v Casti 7.3 Sposob realizacie aktivit projektu.

Vysku stanoveného % nie je mozné zmenit. Schvélend vysku prepoditand na EUR nie je mozné
dodatocne navysit.

Znizenie vydavkov, ktorych hodnota tvori zdkladriu pre vypocet pausalnej sadzby spodsobuje
zodpovedajlice zniZenie slvisiacej sumy pausalnej sadzby.

Spo6sob vykonu kontroly v pripade zjednoduSeného vykazovania vydavkov:

Vykon kontroly spravne ndrokovanej vysky pausdlnej sadzby sa realizuje kontrolou Ziadosti o platbu
(vykonavana na kazdej predloZenej Ziadosti o platbu zo strany prijimatela). Overuje sa spravna aplikacia
pausalnej sadzby, urenie zakladne pre vypocet pausalnej sadzby, percentudlna vyska pausalnej sadzby
a matematicky vypocet vysky vydavkov projektu.

Popis vydavkov hradenych z pausdlnej sadzby sa overuje v procese konania o Ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok. Ziadatel ich popiSe v ¥iadosti o nendvratny finanény prispevok v ¢asti 7.3. Pri
aplikacii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné uviest a odévodnit skutoéné vydavky v uvedenej
kategorii vydavkov. Vydavky musia suvisiet s realizaciou projektu alebo musia byt nevyhnutné pre
realizaciu projektu.

Skutocne vynaloZené vydavky spadajuice pod ZVV, dalSie skuto¢nosti spojené s tymito vydavkami (napr.
Uctovanie tychto vydavkov, verejné obstardvanie a pod.) nie si predmetom kontroly pocas ani po
skonceni implementdacie projektu. ZVV neznamena zruSenie povinnosti plne dodrziavat vSetky
uplatnitelné pravne predpisy EU a pravne predpisy SR.
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